職務経歴書
　　　　　　　　　　　　●●　●●（ぱそな　たろう）
〒000-0000 ●●県●●市●●1丁目1番1号
TEL000-000-0000　　携帯電話　000-0000-0000　	E-mail; xxxx@yyy.ne.jp 

【要　約】
約●●年間に亘り半導体の製造エンジニアおよび製造現場、生産技術、生産管理管理者、新製品・新規顧客開拓等、製造関連の業務に幅広く携わってまいりました。
　また、製造現場の管理者としての労務管理および部下の教育だけでなく、衛生管理者免許、環境ISO14001及び労働安全衛生OHSAS18001の内部監査員資格等を取得し、事業所の安全管理、内部監査の実施と外部認証機関による認証受査対応等を経験してまいりました。
　これらの経験を自身の財産とし、新たな業務においても調和・順応し、貴社業務に貢献してまいりたいと思います。

【得意分野】
· 製造ラインの構築･運用管理・生産改革業務改善（●●●生産方式）
（生産改革活動指導・教育講師、部下の指導、モチベーション向上、目標管理業務）
· 製造関連の環境ＩＳＯ及び労働安全衛生OHSAS内部監査業務（●●内部監査資格）
　（品質ＩＳＯ19001、内部統制監査対応業務）　　
· 新規製品開発～量産・原価低減計画立案と実行
(●●●●●事務局、各種プロジェクトマネジメント業務）
· 人材育成計画立案と管理監督者教育インストラクター業務
　　　　　（新任技師・主任・課長研修講師、各種教育研修の企画・立案)
· 年度毎の予算策定、毎月の原価・収益管理・改善業務
· 部門及び事業部レベルの中期事業戦略策定と実行業務


【職務内容詳細】
	新技術統括業務　　　　　　　　　　　　　（●●●●年●月～●●●●年●月：●年●ヶ月）

	· 全社新規製品開発の業務ルール作成、採算性検証～開発までの共通管理システム導入
· 全社ベースの技術及び製品ロードマップ作成と方向付け
· マーケット調査および拡販戦略の立案


	製造部およびエンジニア業務統括　　　　　（●●●●年●月～●●●●年●月：●年●ヶ月）

	· 生産改革活動の推進、生産予算達成、収益黒字化のための部内統括･管理業務
· 製造レベルでの予算および中期計画の策定と実行業務
· 製造部長として、携帯電話モジュール製品の生産改革活動（●●●生産方式）の導入～拡大～定着を図る。　
· 自部門の●●生産方式導入し実績を上げたことで、工場および会社グループ全体への運動に拡大を図ることができた。
· 増産および合理化設備投資の計画策定と認可調整・交渉業務
（年間；約0.5億～1.0億円の設備投資の計画、認可、タイムリーな導入管理を実施）
· 事業所の安全衛生管理者、環境ISO14001内部監査、労働安全衛生●●●●内部監査業務



	プロセス及び生産技術関連担当・管理業務　（●●●●年●月～●●●年●月：●年●ヶ月）

	· 新規製品・新規技術開発と量産化エンジニア業務
· 工場へのライン移転業務責任者（平成●●年●月～●●年●月）
· 原価低減ＶＥＣ活動推進と全社ＶＥＣ事務局兼任
（原価低減活動として旧ＶＥＣを推進、後半は生産改革活動●●●生産方式導入）

以下同様に記載




《経験したプロジェクト》
特に印象に残るプロジェクトや自己成長に繋がったプロジェクトなど、臨場感のある内容
を詳細に記載しましょう。面接の場面での話題となりうる、自己PRに繋がるものを。
（プロジェクト概要）
（役割）
（成果）等


[bookmark: _GoBack]仕事への姿勢
　仕事に対しては、｢最後まであきらめずに真摯に実行する｣、そして、お客様に対しての私のモットーは、　｢ほんの少しでも期待以上のことを持ち帰って頂く」　という姿勢で常に接しております。
お客様の先にその方のお客様がいらっしゃることを意識し、目の前の方の問題解決に注力することが、次のお客様に繋がる、ということを何度も経験してまいりました。
これまで経験した製造現場および部下育成・管理の経験を活かし、新しい分野、新しい会社や社会へ貢献をしていきたいと考えております。

