
”若手人材“を紹介いたします

～ 株式会社パソナ 自衛隊員就職支援室 ～

株式会社パソナは、防衛省からの委託により、自衛隊から転身をはかる方々の再就職
支援を首都圏（東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県）と愛知県にて実施しております。

☆自衛隊では、部隊の強靭さを保つため、任期制という制度を採用しています。陸上
自衛官は2年を1任期、海上・航空自衛官は3年を1任期（2任期目以降は各2年）
として勤務しております。

☆任期制退職予定自衛官とは、自衛隊を中途退職するのではなく、もともと任期
付きで勤務をしている自衛官のことです。

☆任期制退職予定自衛官の年齢は、20代前半～30代前半となります。

☆任期制退職予定自衛官の人材としての特徴は、「規律正しさ」「実行力」「忍耐
力」 に優れているところです。

☆紹介手数料は無料です。採用に至っても無料です。

1.任期制自衛官（若手人材）を紹介します

23歳 男性 (陸上自衛隊)

保有資格：大型免許、普通免許
希望業種：運輸・物流
希望職種：ドライバー

20歳 男性（陸上自衛隊）

保有資格：調理師免許
希望業種：飲食
希望職種：調理師

22歳 女性（陸上自衛隊）

保有資格：簿記1級、秘書検定1級
希望業種：医療・福祉
希望職種：事務

25歳 男性 （海上自衛隊）

保有資格：Microsoft office specialist
希望業種：IT業界
希望職種：システムエンジニア

20歳 男性 （陸上自衛隊）

保有資格：第2種電気工事士、潜水士
希望業種：スポーツ関連
希望職種：スポーツインストラクター

26歳 女性 （航空自衛隊）

保有資格：普通免許、ビジネス文書2級
希望業種：アパレル
希望職種：販売員

4.任期制自衛官はこんな条件で採用されました

（1）任期制自衛官とは… .ル

（2）こんな隊員が就職活動しています… .ル

5.お申し込みはこちらから

株式会社パソナ 自衛隊員就職支援室
  

〒100-6514 東京都千代田区丸の内1-5-1 新丸の内ビルディング14F
：jsdf@pasona.co.jp

（1）業種 .ル （2）職種 .ル

（3）年収 .ル （4）月給 .ル

平均年収
約376万円

平均月給
約25万円

（5）雇用形態 .ル

https://www.pasonacareer.com/jsdf（1）URLの場合：

☆まず専用HPにアクセス。HP内の「申し込はこちら」をclick。専用フォーマットにご入力。

（3）QRコードの場合：

（2）検索サイトの場合：

https://www.pasonacareer.com/jsdf


2.合同企業説明会について（2026年度）

4月 ☆4月1日（水）～5月11日（月） 合同企業説明会【首都圏前段】の申込期間。
☆「求人管理システム」をご利用の企業様に対し、「合同企業説明会参加申込」のご案
内メールをお送りいたします。完全無料でご参加頂けます。
☆初めてご登録される企業様は、以下の専用ホームページよりお申し込みください。

https://www.pasonacareer.com/jsdf

☆6月中旬頃 合同企業説明会【首都圏前段】の抽選結果発表。

☆7月1日（水）～7月31日（金）合同企業説明会【首都圏後段】の申込期間。

☆7月中旬頃 【首都圏前段】の当選企業様へ「企業様しおり（合同企業説明会の詳
細案内）」を送付。

☆2026年8月20日（木）、21日（金）

合同企業説明会【首都圏前段】開催。
開催場所：東京流通センター（東京都大田区平和島6-1-1）

☆9月上旬頃 合同企業説明会【首都圏後段】の抽選結果発表。

☆9月下旬頃より応募スタート

☆10月中旬頃 【首都圏後段】の当選企業様へ「企業様しおり（合同企業説明会の
詳細案内）」を送付。

☆2026年11月17日（火）

合同企業説明会【首都圏後段】開催。
開催場所：東京流通センター（東京都大田区平和島6-1-1）

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

3.インターンシップを活用しませんか

（1）開催スケジュール .ル （1）インターンシップを実施するメリット .

☆インターンシップを実施することで、ホームページやパンフレットのみではわからない会社
の雰囲気やカルチャーなどを任期制自衛官に理解してもらうことができます。
☆インターンシップを実施し、会社理解を深めることで、ミスマッチによる入社後の早期
離職を防ぐ効果も期待できます。
☆インターンシップは1日～5日間程度の「職場見学や就業体験」がメインとなります。
面接を数回重ねるよりも、より深く対象となる任期制自衛官の性格や特性を知ること
ができます。（※）就業体験を実施する場合は、自衛隊と企業様との間で協定書を取り交す必要があります

（2）インターンシップ実施例 .

9:00～12:00
就業体験
職場見学

12:00～13:00 昼食

13:00～14:00 面接

14:00～15:00 適性検査

15:00～17:00 社員懇談会

9:00
～12:00

会社説明会

12:00
～13:00

昼食

13:00
～17:00

就業体験また
は職場見学

☆1日コース例 ☆2日コース例

9:00
～12:00

OBOGとの
懇談会

12:00
～13:00

昼食

13:00
～17:00

面接・適性検
査・社員寮見
学など

（1日目） （2日目）

（3）FAQ…いまさら聞けない素朴疑問 .

Q.

A.

インターンシップの
目的は何？

ミスマッチによる入社後
の早期離職防止など。

Q.

A.

費用はどのくらい
かかるの？

参加隊員に対し、賃金、
通勤交通費、宿泊費を支
払う必要はありません。
※）必要経費が発生する場合は、自衛隊と
協議の上、負担者を決めさせて頂きます。

Q.

A.

インターンシップはいつ頃
実施したらいいの？

10月～11月頃に実施
するのがベストです。

Q.

A.

何だか手間がかかりそうで・・・

1日～5日間の短期間
インターンなのでご負
担感はありません。

（2）昨年度の実績について .ル

【首都圏/前段】

☆日程：8月26日(火)・27日(水)

☆会場：東京流通センター

☆参加企業数：約250社/1日

☆参加隊員数：約300名/1日

【首都圏/後段】

☆日程：11月18日(火)

☆会場：東京流通センター

☆参加企業数：約250社/1日

☆参加隊員数：約100名/1日

https://www.pasonacareer.com/jsdf
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